Ministry of Social Affairs and
Employment

Vai trabalhar

por tempo
determinado nos
Paises Baixos?

O que precisa de saber enquanto
empregador sobre o portal de notificacao
holandés para os trabalhadores
destacados.

Na qualidade de empregador da UE, do EEE

ou da Suica, destaca por tempo determinado
trabalhadores (incluindo trabalhadores
temporarios) para os Paises Baixos? Nesse caso, o
utilizador tem obrigacao de submeter previamente
uma notificacdo da sua chegada. Pode fazé-lo
através do portal holandés de notificacao
english.postedworkers.nl. O processo de
notificacdo pode ser preenchido em holandés ou
em inglés. Também é possivel registar varios
trabalhadores através de uma Unica notificacdo.

Queira notar que: E trabalhador por conta prépria?

A obrigacdo de notificacdo para trabalhadores por conta
propria aplica-se apenas a alguns setores. Estes setores
podem ser consultados em english.postedworkers.nl.



http://english.postedworkers.nl
http://english.postedworkers.nl

A notificacao é
importante!

A notificacdo permite que o governo verifique se os
trabalhadores destacados estao a trabalhar em
condicdes seguras, saudaveis e justas. Ao fazé-lo,
garantimos a aplicacdo das condicées de trabalho
adequadas nos Paises Baixos e combatemos a
concorréncia desleal.

A obrigacdo de notificacdo faz parte da Lei relativa as condi¢des de emprego dos
trabalhadores destacados na Unido Europeia (WagwEU). Trata-se de uma lei holandesa
baseada na diretiva europeia relativa ao destacamento de trabalhadores.

Como submeter uma notificacao?

Conselhos! Verifique previamente junto do cliente o
endereco de correio eletrénico a utilizar para a
notificacdo e forneca este endereco de correio eletronico
durante o processo de notificacao.

1 Registar-se

Posted Workers

8 «

Efetue o registo através do

portal de notificacio em
english.postedworkers.nl.
Submeta a notificacdo do trabalho/
missao e dos trabalhadores por
conta prépria antes da sua chegada
aos Paises Baixos. Entre outras,
faremos perguntas sobre o tipo de
trabalho, a duracdo da missao, o
endereco do trabalho e a identidade
dos trabalhadores.

2 Verificacao

Posted Workers
O cliente verificara a sua g 0
notificacdo. O cliente holandés

recebe uma mensagem na
caixa de correio eletrénico,
com aindicagdo de que deve
verificar a notificacdo no portal
de notificacdo. Se a notificacdo estiver correta, o cliente
holandés comunica que a notificacdo é valida. A sua
notificacdo estard entdo concluida. Ja ndo sera necessario
fazer mais nada em relacdo a sua notificacdo, exceto se
houver alteracoes adicionais.

Se a notificacdo tiver de ser alterada, como por exemplo,
porque foram introduzidas datas de inicio e de fim da
missao incorretas, o cliente indicard que a notificacdo estd
incorreta. Receberd uma mensagem de correio eletrénico
solicitando-lhe que altere a notificacdo e que a reenvie
através do portal de notificacdo. Se a notificagdo for
transmitida corretamente, estard assim concluida.

Importante! Houve alguma alteracao entretanto?
Queira partilha-las. Foram introduzidas alteracdes ao seu trabalho/
missdo? Por exemplo, existe um novo trabalhador que vird trabalhar
ou os seus trabalhadores vao ficar a trabalhar nos Paises Baixos por
mais tempo do que o previsto? Em caso afirmativo, tem de comunicar
estas alteracdes através do portal de notificacdo. O cliente voltara a
aprovar a notificacao alterada.

Perguntas frequentes

Qual é a finalidade da lei sobre as
condicoes de trabalho dos trabalhadores
destacados na Uniao Europeia?

Esta lei confere aos trabalhadores destacados o direito as condicdes
de trabalho mais favoraveis oferecidas pelos Paises Baixos. Entre
estas, incluem-se o direito ao salario minimo, as pausas adequa-

das, um local de trabalho seguro, a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres e a um periodo minimo de férias. Além disso, os
empregadores estrangeiros tém uma série de obrigacdes administra-
tivas, incluindo a notificagdo obrigatdria. Em alguns setores, isto tam-
bém se aplica aos trabalhadores por conta prépria. A apresentacao de
notificagdes torna mais facil para o governo verificar se as empresas
estdo a cumprir as regras.

O que acontece se a notificacao nao for
apresentada ou se for apresentada de
forma incorreta?

A notificacdo é obrigatéria. O trabalhador estrangeiro nio foi
registado? Em caso afirmativo, corre o risco de Ihe ser aplicada uma
coima. A Autoridade do Trabalho holandesa verifica esta situacao.
Certifique-se de que a notificacdo foi corretamente preenchida antes
de os trabalhadores estrangeiros iniciarem o seu trabalho/missao.

Quais sao as outras obrigacées
decorrentes desta legislacao holandesa?

Para além da obrigacdo de notificacdo, enquanto empregador, tem a
obrigacdo de ter disponiveis no local de trabalho os varios documen-
tos relacionados com o trabalhador, tais como os contratos de trabal-
ho, os recibos de retribuicdo e os comprovativos do pagamento das
contribuicdes para a seguranca social. Tem de designar uma pessoa
de contacto nos Paises Baixos para a Autoridade do Trabalho holan-
desa. Se |he for solicitado, tem de fornecer a Autoridade do Trabalho
holandesa as informacdes de que esta necessita para realizar a sua
inspecao. A lista completa dos documentos de que necessita esta dis-

ponivel em english.postedworkers.nl/employer/rights-and-duties.

Precisa de mais informacoes?
Aceda a english.postedworkers.nl. Ao submeter a

notificacdo, contribuird para assegurar um ambiente de
trabalho seguro, sauddvel e justo para os trabalhadores
destacados.



http://english.postedworkers.nl
http://english.postedworkers.nl
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Lista de verificacao da \/
notificacao obrigatdria

Para o ajudar, elaboramos uma lista de verificacdo com as
informacdes mais importantes, necessarias para a notificacdao
na sua qualidade de empregador. Desta forma, estara melhor
preparado e a notificacao sera efetuada mais rapidamente.

Dados da sua empresa:

Identidade dos trabalhadores que vém trabalhar por tempo

> Nome da empresa determinado para os Paises Baixos:
> Pais de registo > Nome, data de nascimento, nacionalidade
> Ndmero de registo no registo comercial > Numero de identificacdo no pais de origem
> Numero de pessoa coletiva / identificagao fiscal > Ndmero de servico do cidaddo holandés (BSN) (se aplicavel)
> Endereco da empresa > Endereco de correio eletrénico
> O trabalhador provém da UE, da Noruega, do Listenstaine, da
Identidade da parte notificante ou do seu representante legal: Islandia ou da Suica? Em caso negativo, indicar a data de
> Nome, data de nascimento, nacionalidade validade da autorizacao de trabalho do pais de origem.
> Ndmero de identificacao no pais de origem > Datas previstas para o inicio e fim do trabalho do trabalhador
> Nudmero de servico do cidaddo holandés (BSN) (se existente) > O trabalhador tem um Documento Portatil A1? Em seguida,
> Ndmero de telefone indicar o nimero e o pais que emitiu o Documento Portatil A1.
> Endereco de correio eletrénico

A sua pessoa de contato nos Paises Baixos:

Ao trabalho!

> Nome, data de nascimento, nacionalidade
> Nudmero de identificacdo no pais de origem (se existente) A notificacdo pode ser apresentada através de
> Numero de servico do cidaddo holandés (BSN) english.postedworkers.nl. Também poderd encontrar aqui uma
N Ndmero de telefone lista c.orn. e,xpllcagoes ITl.aIS smples. Ao preencher? ngtlﬁFagao,

. . contribuird para garantir condicdes seguras, sauddveis e justas

Endereco de correio eletrénico
> para os trabalhadores destacados.

> Endereco nos Paises Baixos onde a pessoa de contato pode

ser contactada

Detalhes do cliente:

> Nome da empresa

> Pais de registo

> Ndmero do registo no registo comercial ou ha Camara de
Comércio

> Nudmero de IVA / identificacao fiscal

> Endereco da empresa

> Nome da pessoa de contato do cliente

> Endereco de correio eletrénico da pessoa de contato

Informacdes acerca do projeto:

> O setor em que ird trabalhar nos Paises Baixos, incluindo o
subsetor e o c6digo SBI. Para obter os c6digos SBI, aceda a
kvk.nl/en (‘Standard Business Classification 2008’)

> Endereco do local de trabalho nos Paises Baixos

> Data prevista de inicio e de fim do trabalho

> A empresa que efetua o pagamento dos salarios


https://www.cbs.nl/en-gb/our-services/methods/classifications/activiteiten/standard-industrial-classifications--dutch-sbi-2008-nace-and-isic--/the-structure-of-sbi-2008-version-2018-update-2022
http://english.postedworkers.nl

Condicoes de trabalho
a que os trabalhadores
destacados tém direito

2> Nos primeiros 12 meses

O trabalhador tem direito a um nicleo minimo de
condicées de trabalho:

Saldrio minimo

Hordrio de trabalho e pausas

Dias de férias

Condicoes de trabalho

Igualdade de tratamento entre homens
e mulheres.

Se existir uma convencao coletiva declarada vinculativa em
termos gerais, o trabalhador tem direito as condi¢des de
trabalho mais favoraveis decorrentes da convencao coletiva
de trabalho. O periodo durante o qual apenas se aplica o
nlcleo minimo das condi¢des de trabalho pode, por vezes,
ser alargado para 18 meses.

Queira notar que: No que se refere aos trabalhadores destacados,
com contato de trabalho tempordrio, aplicam-se outras regras.

> Apobs 12 meses

O trabalhador tem direito a uma prorrogacao das
condicOes essenciais (nicleo minimo) de trabalho:

Todos os termos e condi¢des de emprego
decorrentes da legislacdo laboral neerlandesa e das
convencoes coletivas consideradas de aplicacdo geral
e vinculativas.

Com excecao dos acordos relativos a:

Acordos adicionais relacionados com pensdes
profissionais, bem como de celebracao e cessacdo do
contrato de trabalho.

Perguntas frequentes

Qual é a posicao relativa a
substituicao de um trabalhador?

Vai substituir um trabalhador destacado por outro trabalhador
destacado que faga o mesmo trabalho no mesmo local? Nesse caso,
sera considerado um destacamento Unico. Este aspeto é importante
para as condi¢des de trabalho aplicaveis apds 12 meses. Estas sao, por
conseguinte, as condicdes alargadas.

Qual é a situacao dos trabalhadores
destacados por agéncias de trabalho
temporario que trabalham sob a
supervisao e a direcao de um cliente
neerlandés?

Neste caso, os seus trabalhadores tém direito, desde o primeiro dia, a
condi¢des de trabalho adicionais, nos termos do artigo 8.° da Lei rela-
tiva ao destacamento de trabalhadores por intermedidrios. Enquanto
empregador, tem a obrigacdo de se certificar de que estas condicoes
sao aplicadas. Mesmo que estes trabalhadores sejam destacados
pelo cliente para outro empregador.

Como sao pagos os reembolsos e
subsidios aos meus trabalhadores?

Os reembolsos e os subsidios que paga aos trabalhadores por despe-
sas efetuadas, como por exemplo, despesas com viagens, refei¢des

e estadia, ndo sdo consideradas parte da remuneracao a que os seus
trabalhadores tém direito. Deverd pagar estas despesas em confor-
midade com a legislagdo holandesa e/ou com o contrato celebrado
entre si e os seus trabalhadores. Alguns subsidios sdo pagos para co-
brir as despesas efetuadas durante o destacamento. Terd de informar
claramente (por escrito) quais sao.

Mais informacao
Aceda a english.postedworkers.nl para obter uma visao
geral de todas as condicoes de trabalho a que os

trabalhadores destacados tém direito. Ai, encontrara
igualmente informacdes sobre o pagamento de
reembolsos e subsidios.
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