Ministry of Social Affairs and
Employment

Veti lucra
temporar in
Tarile de Jos?

Ce trebuie sa stiti despre
obligatia de notificare
din Tarile de Jos daca
sunteti detasat temporar
in Tarile de Jos ca
persoana fizica
independenta.

Sunteti detasat temporar in Tarile de Jos ca
persoana fizica independenta fara angajati din UE,
SEE sau Elvetia? In mai multe sectoare aveti
obligatia sa notificati sosirea inainte de inceperea
detasarii. Acest lucru se poate face prin interme-
diul portalului de notificare english.postedwor-
kers.nl. Puteti trimite notificarea in limbile olan-
deza, engleza sau germana.


http://english.postedworkers.nl
http://english.postedworkers.nl

Vi se aplica obligatia de
notificare?

Puteti consulta site-ul pentru clasificarea standard a
activitatilor economice (SBI) pentru a afla in ce
sector se incadreaza activitatea pe care o veti
desfasura in Tarile de Jos. Aveti obligatia sa notificati
sosirea dvs. daca lucrati in Tarile de Jos intr-unul
dintre urmatoarele sectoare cu codul SBI de mai jos:

A Agricultura, silvicultura si pescuit:

>

01 Agricultura, vanatoare si servicii pentru
agricultura si vanatoare (de exemplu, cultura in
sere, cultivarea sparanghelului si cultivarea
fructelor);

03.12 Pescuit in ape interioare.

C Industrie:

>
>
>
>
>
>

10.1 Abatoare si prelucrarea carnii;

10.2 Prelucrarea pestelui;

10.3 Prelucrarea cartofilor, legumelor si fructelor;
23 Fabricarea altor produse minerale nemetalice;
24 Fabricarea metalelor in forma primara;

25 Fabricarea produselor metalice (cu exceptia
masinilor si echipamentelor) (industria
prelucratoare);

27 Fabricarea de echipamente electrice (motoare
electrice, baterii, aparate electrocasnice etc.)
(industria prelucratoare);

28 Fabricarea altor masini si echipamente
(industria prelucratoare);

30 Fabricarea altor mijloace de transport (industria
prelucratoare);

33 Reparatii si instalare de masini si echipamente.

F Constructii (include intregul sector al constructiilor)

H Transport si depozitare:

>

49.4 Transportul rutier de marfuri, cu exceptia
cazului in care munca temporara consta exclusiv in
transportul de marfuri pe teritoriul Tarilor de Jos,
fara incarcare sau descarcare in Tarile de Jos (vezi
aici mai multe informatii despre sectorul

transporturilor).

I Furnizare de cazare, alimente si bauturi (horeca)

N Inchirierea de bunuri mobile si alte servicii

comerciale:

>

81.2 Curatenie (include sectorul serviciilor

de curatenie);
81.3 Amenajarea teritoriului (include lucrarile de

gradinarit).

Q Servicii de sanatate si asistenta sociala:

>

86.1 Spitale si centre de tratament pentru
sanatatea mintala si dependentd, cu cazare;
87.1 Centre de ingrijire;

87.2 Centre si centre de zi pentru persoane cu
handicap intelectual;

87.3 Centre si centre de zi pentru persoane cu
handicap si persoane in varsta;

87.9 Asistenta sociald pentru tineri si asistenta
sociald, cu cazare;

88.1 Servicii de asistentd sociala, fara cazare,
destinate persoanelor in varsta si persoanelor cu
handicap;

88.9 Servicii de asistenta sociald, fara cazare, care
nu sunt destinate in mod special persoanelor in

varsta si persoanelor cu handicap.

Nu sunteti sigur in ce sector va
incadrati?

Sectorul in care se incadreaza activitatea pe

care o desfasurati in Tarile de Jos se stabileste

in baza urmatoarelor criterii:

>

natura activitatii pe care o veti desfasura
in Tarile de Jos (activitatea pe care
compania dumneavoastra o desfasoara in
afara Tarilor de Jos nu este luata in
considerare la stabilirea sectorului);
activitatea propriu-zisa, asa cum este
definita in contractul cu clientul;

codul de clasificare aferent companiei dvs.
(se stabileste in functie de tipul de
companiei dvs.);

locul unde se va desfasura activitatea.



https://www.kvk.nl/en/about-the-business-register/overview-standard-business-categories-sbi-codes/
https://www.postedworkers.nl/opdrachtgever/transportsector

Este important sa
trimiteti notificarea!

Prin notificarea sosirii dvs., guvernul olandez
poate verifica daca lucrati aici in conditii sigure,
sanatoase si echitabile. In acest fel, ne
asiguram ca se aplica conditiile de munca
corecte valabile in Tarile de Jos si combatem
concurenta neloiala.

Obligatia de notificare face parte din Legea privind conditiile de angajare a lucrétorilor

0 detasati in Uniunea Europeand (WagwEU). Aceasta este o lege olandezé, bazatd pe
Directiva europeand privind detasarea lucrétorilor.

Cum trimiteti notificarea

Recomandarea noastra: Verificati in prealabil cu
clientul la ce adresa de e-mail doreste sa primeasca
notificarea si furnizati aceasta adresa de e-mail cand
trimiteti notificarea. Clientul primeste cererea de
verificare a notificarii pe aceasta adresa de e-mail.

1 Notificarea

Posted Workers

2 «

Inregistrati-va prin
intermediul portalului de
notificare english.
postedworkers.nl. Notificati
detasarea inainte de sosirea in
Tarile de Jos. Veti fi intrebat,
printre altele, despre tipul
activitatii, perioada detasarii si
adresa de lucru.

2 Verificarea

Posted Workers
Clientul verifica notificarea g 0
dvs. Clientul verifica
notificarea dvs. Clientul
primeste un mesaj la adresa
de e-mail furnizata ca trebuie
sa verifice notificarea pe
portalul de notificare. Daca
notificarea este corecta, clientul va indica acest lucru.
in acest caz, procesul de notificare s-a incheiat. Nu
mai trebuie sa faceti nimic in legatura cu notificarea
dvs., decat daca exista alte modificari.

Daca trebuie modificata notificarea, de exemplu
pentru ca au fost introduse gresit data de inceput si de
incheiere a detasarii, clientul va indica ca notificarea
este incorectd. Veti primi un e-mail prin care vi se cere
sa modificati notificarea si sa o trimiteti din nou prin
intermediul portalului de notificare. Daca notificarea a
fost transmisa corect, procesul de notificare s-a
incheiat.

Important! Au aparut alte modificari intre timp?
Nu uitati sa le raportati. S-a schimbat ceva in
detasarea dvs.? De exemplu, veti lucra in Tarile

de Jos mai mult decét era planificat? In acest caz,
trebuie sa raportati modificarea pe portalul de
notificare. Clientul va verifica din nou notificarea

Intrebiri frecvente

De ce exista Legea privind con-
ditiile de munca ale lucratorilor
detasati in Uniunea Europeana?

Prin aceasta lege se asigura ca lucratorii detasati si persoanele
fizice independente din UE, SEE sau Elvetia pot lucra in Tarile
de Jos in conditii sigure, sdnatoase si echitabile. In calitate de
persoana fizica independentd, trebuie sa respectati anumite
reguli care se aplica clientului, cum ar fi regulile privind
conditiile de munca.

Ce se intampla daca nu trimiteti
notificarea sau daca aceasta nu
este corecta?

Dacd nu notificati sosirea sau o faceti incorect, riscati o
amenda. Inspectoratul Muncii din Tarile de Jos verifica
acest lucru. Asigurati-va ca notificarea este corecta inainte de
inceperea detasarii. Astfel evitati o amenda si va puteti des-
fasura activitatea in conditii adecvate.

Ce alte obligatii se aplica in
temeiul acestei legi olandeze?

Pe langa obligatia de notificare, aveti obligatia sa puneti la
dispozitia locului de munca documente care sa va ateste iden-
titatea. De asemenea, trebuie sa aveti la dispozitie documente
care atesta identitatea clientului dvs. din Tarile de Jos si a per-
soanei responsabile pentru plata remuneratiei dvs. Exemple
de astfel de documente sunt contractul de munca (de exem-
plu, sub forma unei oferte), o factura sau o dovada de plata.
La cererea Inspectoratului Muncii din Tarile de Jos, furnizati
informatiile de care are nevoie pentru a le verifica.

La cererea Inspectoratului Muncii din Tarile de Jos, aceste
documente trebuie furnizate intr-un termen rezonabil dupa
incheierea perioadei de detasare sau a contractului.

Veti gasi lista completd a documentelor de care aveti nevoie
aici.

Doriti sa aflati mai multe?
Accesati portalul english.postedworkers.nl. Prin

trimiterea notificarii, va asigurati ca puteti lucra in
conditii de munca sigure, sanatoase si echitabile.



https://english.postedworkers.nl/
https://www.nllabourauthority.nl
https://english.postedworkers.nl/faq/frequently-asked-questions/wageu/what-administrative-obligations-are-involved-in-the-wagweu
https://english.postedworkers.nl
https://english.postedworkers.nl

Lista de verificare
pentru obligatia de
notificare

Pentru a veni in ajutorul dvs., am creat o lista de
verificare cu cele mai importante informatii pe care
dumneavoastra, ca persoana fizica independenta, trebuie
sa le aveti la indemana cand trimiteti notificarea. Daca
sunteti bine pregatit, puteti trimite notificarea mai rapid.

Datele companiei dvs.:

> Numele companiei

> Tara si adresa unde se afla sediul

> Numarul de inregistrare in Registrul Comertului
> Numar TVA

Datele clientului:

> Numele companiei
> Tara si adresa unde se afla sediul
> Numarul de inregistrare in Registrul Comertului sau

numarul de inregistrare la Camera de Comert
> Numar TVA
> Numele persoanei de contact a clientului

> Adresa de e-mail a persoanei de contact a clientului

Informatii despre proiect

> Sectorul in care veti lucra in Tarile de Jos, inclusiv
subsectorul si codul SBI. Pentru codul SBI, accesati site-ul
cu clasificarea standard a activitatilor economice (coduri
SBI) (kvk.nl)

> Adresa locului de munca din Tarile de Jos

> Data estimata de incepere si de incheiere a contractului

Declaratie tip A1
> Aveti o declaratie tip A1? Furnizati numarul si tara care a

emis declaratia tip Al.

Drepturi

Clientul dvs. din Tarile de Jos trebuie sa asigure un loc de munca
sanatos si sigur (in conformitate cu Legea privind conditiile de
munca) si un program legal de lucru (in conformitate cu Legea
privind programul de lucru).

Informatii suplimentare

Accesati english.postedworkers.nl pentru o prezentare
generala a tuturor drepturilor si obligatiilor prevazute de Legea
privind conditiile de munca ale lucratorilor detasati in Uniunea
Europeana (WagwguU).
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Pregatiti-va sa
incepeti!
Trimiteti notificarea pe english.postedworkers.nl. Aici veti

gasi si o lista In care sunt explicati termenii comuni. Prin
trimiterea notificarii, contribuiti la crearea unor conditii sigure,
sanatoase si echitabile pentru lucratorii detasati.
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