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Pracujesz
tymczasowo
w Holandii?

Oto, co jako osoba samozatrudniona
musisz wiedzie¢

o holenderskim obowiagzku zgtoszeniowym,
jesli tymczasowo wykonujesz

zlecenie w Holandii.

Czy jeste$ osoba samozatrudniong pochodzaca z
UE, EOG lub Szwajcarii i masz tymczasowe zlecenie
w Holandii? W niektérych sektorach wymagane jest
zgtoszenie wjazdu do kraju przed rozpoczeciem
wykonywania zlecenia. Mozna go dokonac¢

w holenderskim portalu notyfikacyjnym
english.postedworkers.nl. Zgtoszenie mozliwe jest
w jezyku niderlandzkim, angielskim lub niemieckim.



http://english.postedworkers.nl
http://english.postedworkers.nl

Czy ten obowigzek
zgtoszeniowy mnie dotyczy?

Na stronie internetowej holenderskiej Standardowe;j
Klasyfikacji Dziatalnosci (SBI) wyszukasz, ktorego sektora
dotyczy Twoje zlecenie w Holandii. Jezeli pracujesz w Holandii
w jednym z ponizszych sektoréw o wskazanym kodzie SBI,
masz obowigzek zgtoszenia wjazdu:

A Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo:
> o1 rolnictwo, fowiectwo oraz ustugi dla rolnictwa i
towiectwa (obejmuje na przyktad ogrodnictwo

szklarniowe, uprawe szparagéw i owocow);

> 03.12 rybactwo srédladowe.

C Przemyst:

> 10.1 rzeznie i przetworstwo miesa;

> 10.2 przetwérstwo ryb;

> 10.3 przetwdrstwo ziemniakdw, warzyw i owocow;
> 23 produkcja pozostatych wyrobéw z mineralnych

surowcdw niemetalicznych;

> 24 produkcja metali w formie podstawowe;j;

> 25 produkcja wyrobéw metalowych (z wytaczeniem
maszyn i urzadzen) (przetworstwo przemystowe);

> 27 produkcja urzadzen elektrycznych (silniki elektryczne,
akumulatory, urzadzenia gospodarstwa domowego itp.)
(przetwdrstwo przemystowe);

> 28 produkcja pozostatych maszyn i urzadzen
(przetwdrstwo przemystowe);

> 30 produkcja pozostatych srodkéw transportu
(przetwdrstwo przemystowe);

> 33 ustugi naprawy i montazu maszyn i urzadzen.

F Budownictwo (obejmuje caty sektor budowlany)

H Transport i sktadowanie:

> 49.4 transport drogowy towaréw, chyba ze praca
tymczasowa polega wytacznie na przewozie towaréw
tranzytem przez Holandig bez zatadunku ani roztadunku
w Holandii (zob. tutaj wiecej informacji o sektorze

transportu).

| Ustugi noclegowe oraz wydawania positkéw i napojow

(hotelarsko-gastronomiczne)

N Wynajem/dzierzawa ruchomosci i pozostate ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej:

> 81.2 sprzatanie (tzn. sektor ustug sprzatania);

> 81.3 pielegnacja krajobrazu (obejmuje prace ogrodnicze).

Q Opieka zdrowotna i spoteczna:

> 86.1 szpitale oraz opieka z zakwaterowaniem w zakresie
zdrowia psychicznego i uzaleznien;

> 87.1 zakfady pielegnacyjne;

> 87.2 domy i placéwki pobytu dziennego dla 0séb
z niepetnosprawnoscia intelektualng;

> 87.3 domy i placéwki pobytu dziennego dla oséb
z niepetnosprawnoscia inng niz intelektualna oraz
zaktady opiekurcze;

> 87.9 opieka nad mtodzieza i schroniska socjalne
z zakwaterowaniem;

> 88.1 ustugi socjalne bez zakwaterowania skierowane do
0s0b starszych i z niepetnosprawnoscia;

> 88.9 ustugi socjalne bez zakwaterowania nieskierowane

konkretnie do 0s6b starszych ani z niepetnosprawnoscia.

Masz watpliwosci, do ktérego sektora

nalezysz?

W oparciu o ponizsze ustalenia okresla sie, ktory

sektor obejmuje Twoj3 prace w Holandii:

> charakter pracy wykonywanej w Holandii
(dziatalnosci prowadzonej poza Holandia
nie uwzglednia sie przy okreslaniu sektora);
prace okreslone w umowie ze zleceniodawca;
kod klasyfikacji dziatalnosci Twojej firmy

(okreslony przez rodzaj prowadzonej

dziatalnosci);
miejsce, w ktérym wykonywane beda prace.
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Dokonanie zgtoszenia jest
wazne

Gdy zgtosisz swoj przyjazd, holenderskie urzedy maja
mozliwos$¢ sprawdzenia, czy wykonujesz prace

w bezpiecznych, higienicznych i uczciwych warunkach.
W ten sposdb zapewniamy odpowiednie warunki pracy
na zasadach obowigzujacych w Holandii

i przeciwdziatamy nieuczciwej konkurencji.

0 Obowigzek zgtoszeniowy stanowi cze$¢ holenderskiej Ustawy o warunkach pracy

pracownikéw delegowanych w Unii Europejskiej (WagwEU). Jest to prawo holenderskie
oparte na europejskiej dyrektywie dotyczqcej delegowania pracownikéw.

Jak przebiega proces zgtoszenia?

Porada! Dowiedz sie wczes$niej od ustugobiorcy, na jaki
adres e-mail chce on otrzymac zgtoszenie, i podaj ten
adres e-mail podczas dokonywania zgtoszenia.

Za posrednictwem tego adresu e-mail ustugobiorca
otrzyma prosbe o sprawdzenie zgtoszenia.

1 Zgtoszenie

Posted Workers

Zaloguj sie na stronie internetowej Q
portalu zgtoszen english.

postedworkers.nl. Zaloguj sie na
stronie internetowej portalu
notifikacyjnego postedworkers.nl.
Dokonaj zgtoszenia zlecenia przed
rozpoczeciem swojego pobytu w
Holandii. Prosimy o podanie informacji,
takich jak charakter pracy, okres
wykonywania zlecenia i adres prac.

w

2 Sprawdzenie

Posted Workers
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Ustugobiorca sprawdza Twoje
zgtoszenie. Ustugobiorca
sprawdza Twoje zgtoszenie.
Otrzymuje on na podany adres
e-mail wiadomos¢ o koniecznosci
sprawdzenia zgtoszenia w portalu
zgtoszen. Jesli zgtoszenie jest
prawidtowe, ustugobiorca przekazuje stosowng informacje.
Twoje zgtoszenie jest wOwczas ukoriczone. Nie musisz nic
wiecej robi¢ w zwigzku ze zgtoszeniem, chyba ze wystapia
jakie$ zmiany.

W przypadku koniecznosci naniesienia zmian w zgtoszeniu,
kiedy przyktadowo wprowadzono btedna date rozpoczecia
lub zakoriczenia zlecenia, ustugobiorca informuje o
nieprawidtowosciach w zgtoszeniu. Otrzymasz wtedy
mailem prosbe o modyfikacje zgtoszenia i jego ponowne
przestanie za posrednictwem portalu notifikacyjnego. Jesli
po korekcie zgtoszenie jest poprawne, oznacza to jego
ukoniczenie.

Wazne! W miedzyczasie cos sie¢ zmienito?

Zgtos$ ewentualne zmiany. Jesli zlecenie ulega zmianie, np. Twoja
praca w Holandii potrwa dtuzej niz planowano, musisz zgtosic¢
takg zmiane w portalu notyfikacyjnym. Ustugobiorca ponownie
zatwierdzi zgtoszenie po wprowadzeniu zmian.

Czesto zadawane pytania

Czemu stuzy Ustawa o warunkach pracy
pracownikéw delegowanych w Unii
Europejskiej?

Ustawa ta zapewnia mozliwos¢ kontroli warunkédw wykonywania
pracy w Holandii przez pracownikéw delegowanych i osoby samo-
zatrudnione z UE, EOG lub Szwajcarii, aby warunki te byty bezpieczne,
higieniczne i uczciwe. Jako osoba samozatrudniona musisz przestrze-
gac okreslonych zasad obowigzujacych u zleceniodawcy, takich jak te
dotyczace warunkow pracy.

Co sie stanie, jesli nie zgtosisz przyjazdu
lub zgtosisz go nieprawidtowo?

Nie zgtaszajac przyjazdu lub zgtaszajac go nieprawidtowo, narazasz sie
na grzywne. Nadzér w tym zakresie sprawuje Holenderska Inspekcja
Pracy. Upewnij sie przed rozpoczeciem wykonywania zlecenia, ze
zgtoszenie dokonane jest prawidtowo. W ten sposéb unikniesz grzyw-
ny i zapewnisz sobie mozliwos¢ pracy w odpowiednich warunkach.

Jakie inne obowiazki wynikaja ze
wskazanych holenderskich przepiséw?

Poza obowiazkiem zgtoszeniowym masz obowiazek posiadania

w miejscu pracy dokumentéw potwierdzajacych Twojg tozsamos¢.
Obejmuje to réwniez dane Twojego ustugobiorcy w Holandii oraz
osoby odpowiedzialnej za wyptacanie Ci wynagrodzenia.

Moze by¢ to umowa o wykonanie zlecenia (np. w formie oferty),
faktura lub potwierdzenie ptatnosci. Przekaz Holenderskiej Inspekgji
Pracy informacje potrzebne do przeprowadzenia kontroli,

jesli otrzymasz taka prosbe.

Po okresie oddelegowania lub wykonywania zlecenia wskazane
dokumenty musza by¢ na zadanie dostepne do wgladu Holenderskiej
Inspekgji Pracy w rozsgdnym terminie.

Petng liste wymaganych dokumentéw znajdziesz tutaj

Chcesz dowiedziec sie wiecej?
Odwiedz strone english.postedworkers.nl. Dzieki

dokonaniu zgtoszenia zapewniasz sobie mozliwos¢ pracy
w bezpiecznych, higienicznych i uczciwych warunkach.
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Lista kontrolna — obowigzek
zgtoszeniowy

Aby Ci pomac, stworzylismy liste kontrolng z najwazniejszymi
informacjami, ktére jako osoba samozatrudniona musisz
mie¢ pod reka przy dokonywaniu zgtoszenia. Zapewni Ci to
dobre przygotowanie i szybsze przejscie przez proces
zgtoszenia.

Dane przedsiebiorstwa:

> nazwa firmy,

> kraj i adres prowadzenia dziatalnosci,
> numer wpisu w rejestrze handlowym,
> numer identyfikacji podatkowe;.

Dane ustugobiorcy:

> nazwa firmy,

> kraj i adres prowadzenia dziatalnosci,

> numer wpisu w rejestrze handlowym lub holenderskiej Izbie
Handlowej (KvK),

> numer identyfikacji podatkowej,

> imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu po stronie

ustugobiorcy,
> adres e-mail osoby upowaznionej do kontaktu po stronie

ustugobiorcy.

Informacje dotyczace projektu:

> sektor, w ktérym bedziesz pracowa¢ w Holandii, w tym
podsektor i kod SBI —zob. widok ogdlny w celu sprawdzenia
kodu SBI, klasyfikacja dziatalnosci (kody SBI) dla wykonywanych
prac (kvk.nl),

> adres miejsca pracy w Holandii,

> przewidywana data rozpoczecia i zakoriczenia prac.

Zaswiadczenie A1
> Jesli posiadasz zaswiadczenie A1, podaj jego numer i nazwe

kraju, ktéry wydat zaswiadczenie.

Prawa

Twoj zleceniodawca musi zapewnic¢ bezpieczenstwo i higiene w miejscu
pracy (zgodnie z holenderska Ustawa o warunkach pracy) oraz
ustawowy czas pracy (zgodnie z holenderska Ustawa o czasie pracy).

Wiecej informagji

Odwiedz strone english.postedworkers.nl, aby zapoznac sie

ze wszystkimi prawami i obowiazkami wynikajacymi z Ustawy

o warunkach pracy pracownikéw delegowanych w Unii Europejskiej
(WagwtEU).

A wiec do pracy!

Zgtoszenia dokonasz na stronie english.postedworkers.nl. Znajdziesz
na niej rowniez liste z objasnieniami czesto wystepujacych pojec.
Pamietajac o zgtoszeniu, pomagasz zapewnic¢ bezpieczne, higieniczne
i uczciwe warunki dla pracownikéw delegowanych.
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