Ministry of Social Affairs and
Employment

Lucrati temporar
in Tarile de Jos?

Ce trebuie sa stiti, ca angajator,
despre portalul neerlandez de
notificari pentru lucratori detasati

In calitate de angajator din UE, SEE sau Elvetia,
angajati detasati temporar sau lucratori temporari
in T&rile de Jos? In cazul unui rdspuns afirmativ,
aveti obligatia sa trimiteti o notificare inainte de
sosire. Acest lucru se poate face prin intermediul
portalului de notificare din Tarile de Jos english.
postedworkers.nl. Procesul de notificare se
poate efectua in limba neerlandeza sau in limba
engleza. De asemenea, puteti inregistra mai multi
lucratori intr-o singura notificare.

Retineti! Sunteti lucrator independent? Obligatia
de notificare se aplica numai lucratorilor indepen-
denti din anumite sectoare, pe care le gasiti la

english.postedworkers.nl.
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Notificarea este importanta!

Notificarea permite guvernului sa verifice daca
lucratorii detasati lucreaza in conditii de munca
sigure, sanatoase si echitabile. Astfel, ne asiguram ca
sunt aplicate conditiile de munca din Tarile de Jos si
ca se combate concurenta neloiala.

Obligatia de notificare face parte din Legea privind lucrétorii detasati in Uniunea

0 Europeanéa (conditiile de muncé) (Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers
in de Europese Unie, WagwEU). Aceasta lege neerlandezé se bazeaza pe Directiva
europeand privind detasarea lucrétorilor.

Cum se transmite notificarea?
Sfaturi! Verificati in prealabil cu clientul la ce adresa
de e-mail doreste sa primeasca notificarea si sa
furnizati aceasta adresa de e-mail in cursul procesului
de notificare.

1 Notificati

inregistrati-va prin portalul de
notificare online english.
postedworkers.nl. Notificati
detasarea si lucratorii relevanti
fnainte de inceperea detasarii in
Tarile de Jos. Vom pune intrebari
cu privire la tipul de muncd, durata
detasarii, adresa de lucru si
identitatea lucratorilor.
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2 Verificati

Clientul neerlandez verifica
notificarea dumneavoastra.
Clientul neerlandez primeste
un mesaj la adresa de e-mail
furnizata pentru a verifica
notificarea pe portalul pentru
notificdri. Daca notificarea este
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corecta, clientul neerlandez va mentiona ca este corecta.
Notificarea dumneavoastra va fi astfel incheiatad. Nu trebuie sa
mai faceti nimic cu privire la notificarea dumneavoastrd, daca
nu existd modificdri suplimentare.

Daca notificarea trebuie modificata, de exemplu pentru ca
s-au introdus date eronate de incepere si de incheiere a
detasarii, clientul va indica acest lucru in portalul de notificari.
Veti primi apoi un e-mail prin care vi se solicitd sa modificati
notificarea si sa o retrimiteti prin portalul de notificari.
Notificarea se va incheia cand clientul neerlandez o va verifica
din nou.

Retineti! Schimbarile intermediare trebuie raportate.
Existd schimbari ale detasarii? De exemplu, va fi detasat un
nou lucrdtor sau angajatii dumneavoastra lucreaza in Tarile

de Jos o perioada mai lunga decat cea planificatd? Trebuie sa
raportati aceste schimbari pe portalul de notificare. Clientul va
reverifica notificarea modificata.

Intrebiri frecvente

Care este scopul Legii privind
lucratorii detasati in Uniunea
Europeana (conditiile de munca)?

Aceasta lege permite lucratorilor detasati sa beneficieze de
cele mai importante conditii de munca oferite de Tarile de Jos.
Printre exemple se numara dreptul la salariu minim, pauze
adecvate, un loc de munca sigur, egalitatea de tratament intre
barbati si femei si un numar minim de concedii. In plus, ca
angajator, aveti anumite obligatii administrative, care includ si
obligatia de notificare. In anumite sectoare, acest lucru se ap-
licd si lucratorilor independenti. Notificarea permite guvernului
neerlandez sa verifice mai usor daca intreprinderile respecta
normele.

Ce se intampla daca omiteti sa
efectuati o notificare (corecta) a
lucratorilor?

Notificarea este obligatorie. Daca nu transmiteti noti-
ficari lucratorilor dumneavoastra, riscati sa fiti amendat, la
fel si clientul. Autoritatea Muncii din Tarile de Jos verifica
acest lucru. Asigurati-va ca notificarea este in regula inainte
ca lucratorul detasat sa inceapa munca. Astfel, va asigurati
ca nu sunteti amendat si veti contribui la crearea unei piete
echitabile a muncii.

v A

Ce alte obligatii se aplica in
temeiul acestei legislatii
europene?

Pe langa obligatia de notificare, in calitate de angajator,
aveti obligatia de a avea la locul de munca diverse
documente legate de lucrdtor: de exemplu, un contract de
munca, o fisa de salariu si o dovada a platii contributiilor la
asigurarile sociale. Ar trebui sa desemnati o persoana de
contact in Tarile de Jos pentru Autoritatea neerlandeza a
Muncii. La cerere, trebuie sa furnizati Autoritatii neerlandeze
a muncii informatiile de care are nevoie pentru a efectua
inspectia.

O lista completa a documentelor de care aveti nevoie se
gaseste la adresa english.postedworkers.nl/rights-and-

Doriti sa aflati mai multe?
Consultati english. workers.nl. Prin

transmiterea unei notificari, contribuiti la crearea
unui mediu de lucru sigur, sanatos si echitabil
pentru lucratorii detasati.
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Lista de verificare pentru
obligatia de notificare

Pentru a va ajuta, am creat o lista de verificare cu cele
mai importante informatii pe care trebuie sa le aveti la
indemana, ca angajator, in timpul procesului de
notificare. Acest lucru va va ajuta sa fiti mai bine pregatit
si sa efectuati mai rapid procesul de notificare.

Datele intreprinderii dumneavoastra:

> Denumirea intreprinderii

> Tara sediului

> Numarul de inregistrare din registrul comertului
> Codul de TVA

> Adresa profesionala

Identitatea notificatorului sau a reprezentantului legal

> Numele, data nasterii, cetatenia

> Numarul de identificare din tara de origine (daca este
cazul)

> Numarul de identificare pentru cetateni neerlandezi (BSN)

(daca este cazul)
> Numarul de telefon

> Adresa de e-mail

Contactul dumneavoastra in Tarile de Jos:
> Numele, data nasterii, cetatenia

> Numarul de identificare din tara de origine

> Numar de identificare pentru cetateni neerlandezi (BSN)
> Numarul de telefon

> Adresa de e-mail

> Adresa din Tarile de Jos la care poate fi contactata

persoana de contact

Coordonatele clientului:

> Denumirea intreprinderii

> Tara sediului

> Numarul de inregistrare la Registrul Comertului sau la
> Camera de Comert number

Codul de TVA
Adresa profesionala
Numele clientului

Adresa de e-mail a clientului (Va rugdm sa retineti!
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Clientul neerlandez va primi notificarea la aceasta adresa
de e-mail, deci este important sa o verificati de doua ori)

Numarul de telefon de contact al clientului

Informatii despre proiect

> Sectorul in care veti lucra in Tarile de Jos, inclusiv
subsectorul si codul SBI.

> Adresa profesionala din Tarile de Jos:
Datele preconizate de incepere si de incheiere a muncii

> Intreprinderea care pliteste salariile

Identitatea lucratorilor care vin sa munceasca temporar

in Tarile de Jos

> Numele, data nasterii, cetatenia
> Numarul de identificare din tara de origine
> Numadrul de identificare pentru cetdteni neerlandezi (BSN)

(daca este cazul)

> Adresa de e-mail

> Lucratorul este din UE, Norvegia, Liechtenstein, Islanda
sau Elvetia? In caz contrar, trebuie sd inregistrati data de
incetare a permisului de munca eliberat de tara de
trimitere.

> Data preconizata de incepere si de incheiere a muncii care
urmeaza sa fie efectuata de lucrator

> Lucratorul are o declaratie A1? Daca da, inregistrati

numarul si tara care a eliberat declaratia Al.

Sa trecem la munca!

Notificarea poate fi transmisa la adresa english.
postedworkers.nl. Aici veti gasi si un glosar de termeni
comuni. Notificarea dumneavoastra va contribui la crearea
de conditii sigure, sanatoase si echitabile pentru lucratorii
detasati.
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Conditiile de munca
la care au dreptul
lucratorii detasati

> iIn primele 12 luni

Lucratorul are dreptul la o serie de conditii
legale de munca de baza:

salariul minim;

ore de munca si pauze;

concedii;

conditii de munca;

Egalitate de tratament intre barbati si femei.

Daca exista o conventie colectiva care a fost declarata
cu aplicabilitate generald, lucratorul are dreptul la
conditiile de baza din conventia colectiva.

Perioada in care se aplica doar conditii de munca de
baza poate fi uneori prelungita la 18 luni.

Retineti ca pentru lucratorii temporari detasati
se aplica norme diferite.

> Dupa 12 luni

Lucratorul are dreptul la o extindere a conditiilor
de munca de baza:

toate conditiile de incadrare in munca prevazute
de legislatia muncii din Tarile de Jos si de
contractele colective de munca declarate
universal aplicabile,

Cu exceptia acordurilor privind:
pensie ocupationala suplimentara:
incheierea si rezilierea contractului de munca.

Intrebiri frecvente

Cum se inlocuieste un lucrator?

Inlocuiti un lucrétor detasat cu alt lucritor detasat care efec-
tueaza aceeasi munca in acelasi loc? Aceasta este considerata
o detasare. Acest lucru este important pentru conditiile de
munca extinse care se aplica dupa 12 luni.

Ce se intampla cu lucratorii tem-
porari detasati care lucreaza sub
supravegherea si conducerea
unui client din Tarile de Jos?

in acest caz, lucratorii dumneavoastra au dreptul la conditii de
munca suplimentare incepand cu prima zi, conform articolului
8 din Legea privind plasarea personalului prin intermediari
(Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs). Ca angaja-
tor, sunteti responsabil pentru acest lucru, chiar daca clientul il
detaseaza la alt angajator.

Cum pot plati lucratorilor mei
indemnizatii?

Indemnizatiile pe care le platiti lucratorilor dumneavoastra
pentru cheltuielile efectuate, cum ar fi cheltuielile de depla-
sare, masa si cazare, nu sunt considerate ca facand parte din
salariul minim la care au dreptul lucratorii dumneavoastra.
Platiti aceste costuri conform legislatiei neerlandeze si/

sau contractului dintre dumneavoastra si lucratorii dumne-
avoastra. Unele indemnizatii sunt platite pentru costurile
suportate in legatura cu detasarea. Trebuie sa le precizati.

Informatii suplimentare
Vizitati english.postedworkers.nl pentru o

prezentare generala a tuturor conditiilor de munca la
care au dreptul lucratorii detasati. Tot aici veti gasi
informatii despre plata indemnizatiilor.
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