Ministry of Social Affairs and
Employment

Praca tymczasowa
w Holandii?

Co jako pracodawcy musza

Panstwo wiedzie¢ na temat
holenderskiego portalu notyfikacji dla
delegowanych pracownikéw?

Jako pracodawca z UE, EOG albo Szwajcarii
deleguja Panistwo czasowo pracownikéw albo
pracownikéw tymczasowych do Holandii?
Wowczas maja Paristwo obowigzek uprzednio
zgtosi¢ swoj przyjazd. Mozna to zrobic za
posrednictwem holenderskiego elektronicznego
portalu notyfikacyjnego english.postedworkers.nl.
Zgtoszenia mozna dokonac zaréwno w jezyku
niderlandzkim, jak i angielskim. Za jednym razem
mozna zgtosi¢ kilku pracownikdéw.

Uwaga! Czy jestes osobg samozatrudniong?
Obowigzek notyfikagji dotyczy tylko 0séb
samozatrudnionych w wybranych sektorach.
Wiecej informacji mozesz znalezé na stronie
english.postedworkers.nl.
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Notyfikacja jest wazna!

Dzigki temu rzad holenderski moze dba¢ o to, by
pracownicy delegowani wykonujacy czasowo prace
w tym kraju pracowali w bezpiecznych, higienicznych
i uczciwych warunkach. W ten sposdb zapewniamy
stosowanie odpowiednich holenderskich przepisow
i zapobiegamy nieuczciwej konkurencji.

de Europese Unie (WagwEU) [ustawa o warunkach pracy pracownikéw delegowanych
w Unii EuropejsRiej]. Jest to ustawa holenderska, ktéra bazuje na europejskiej
dyrektywie o delegowaniu pracowniRéw.

0 Obowigzek notyfikagji reguluje Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde werknemers in

Jak dokonac¢ zgtoszenia?

Jesli konieczne jest wprowadzenie zmian w zgtoszeniu,
na przyktad gdy podano niepoprawna date rozpoczecia
i zakonczenia zlecenia, ustugobiorca odrzuci zgtoszenie.
Otrzymaja Panstwo e-mail z prosba o zmiane zgtoszenia
i ponowne przestanie go za posrednictwem
elektronicznego portalu notyfikacyjnego.

Po prawidtowym przekazaniu zgtoszenia,

zgtoszenie jest dokonane.

1 Zgtoszenie

Posted Workers

Zgtoszenia nalezy dokonac za
posrednictwem elektronicznego g w
portalu notyfikacyjnego english.
postedworkers.nl. Zgtoszenie
zlecenia oraz notyfikacji
(whasnych) pracownikéw nalezy
dokonac przed przyjazdem do
Holandii. W zgtoszeniu pytamy

o rodzaj pracy, czas trwania
zlecenia, adres pracy

i dane pracownikow.

2 Kontrola

Posted Workers
Holenderski ustugobiorca Q 0
sprawdza zgtoszenie.

Otrzyma on wiadomos¢ na

wskazany adres e-mail

o koniecznosci sprawdzenia
zgtoszenia w portalu

notyfikacyjnym. Jesli zgtoszenie,
ktérego Paristwo dokonali jest
prawidtowe, holenderski ustugobiorca
zatwierdzi je. WOwczas Panstwa zgtoszenie
jest gotowe. Nie trzeba nic wiecej robi¢ ze
zgtoszeniem, chyba ze zajda jakies zmiany.

Wazne! Zmiany w miedzyczasie? Nalezy je zgtosic¢
Zlecenie ulegto zmianie? Przy zleceniu bedzie pracowat nowy
pracownik albo beda Paristwo pracowali w Holandii dtuzej niz byto
to planowane? Te zmiane nalezy zgtosic¢ w elektronicznym portalu
notyfikacyjnym. Holenderski ustugobiorca ponownie zatwierdzi
zmienione zlecenie.

Najczesciej
zadawane pytania

Do czego stuzy holenderska ustawa
o warunkach zatrudnienia pracownikéw
delegowanych w Unii Europejskiej?

Ta ustawa daje pracownikom delegowanym prawo do
najwazniejszych warunkdéw zatrudnienia, ktdre oferuje Holandia.
S3 to miedzy innymi prawo do wynagrodzenia minimalnego,
przerw w odpowiednim wymiarze, bezpiecznego stanowiska pracy,
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet oraz minimalnej liczby dni
urlopu wypoczynkowe-go. Oprécz tego jako pracodawca maja
Paristwo pewne obowiazki administracyjne, w tym obowiazek
notyfikacji. W niektdrych sekto-rach sa nim réwniez objete osoby
samozatrudnione. Dzieki notyfikacji rzad holenderski moze
kontrolowad, czy firmy przestrzegaja odpo-wiednich zasad.

Co sie stanie, jesli nie zgtosza Panstwo
pracownikéw albo zgtoszenie nie bedzie
poprawne?

Notyfikacja jest obowigzkowa. Jesli nie zgtosza Paristwo pra-
cownikdw, narazaja sie Paristwo na ryzyko mandatu. Ustugobiorce
rowniez. Kontroluje to Holenderska Inspekcja Pracy. Nalezy upewni¢
sie, ze prawidtowo dokonano zgtozenia zanim pracownik z zagranicy
rozpocznie prace. W ten sposéb zapobiegaja Paristwo ryzyku ukarania
mandatem i przyczyniaja sie do uczciwego funkcjonowania rynku

pracy.

Jakie inne obowiazki przewiduje
ta europejska ustawa?

Oprdcz obowiazku notyfikacji, jako pracodawca maja Paristwo réw-
niez obowigzek posiadania do wgladu w miejscu pracy réznych do-
kumentéw na temat danego pracownika. S3 to na przyktad umowa
o prace, pasek wynagrodzenia oraz potwierdzenie ptatnosci sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Nalezy wyznaczy¢ osobe do kontaktu
w Holandii dla Holenderskiej Inspekgji Pracy. W przypadku pytan
inspekdji, nalezy przekaza¢ niezbedne informacje do kontroli.

Petna lista dokumentéw jest dostepna na
english.postedworkers.nl/rights-and-obligations.

Chcesz wiedzie¢ wigcej?
Wejdz na strone english.postedworkers.nl.

Dokonujac notyfikacji przyczyniasz sie do zapewnienia
pracownikom delegowanym pracy w bezpiecznych,
higienicznych i uczciwych warunkach.
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Lista kontrolna zgtoszenia

Aby utatwi¢ Panstwu proces zgtoszenia, przygotowali$my
liste kontrolng z najwazniejszymi informacjami potrzebnymi
Panstwu jako pracodawcy do dokonania zgtoszenia. Dzigki
temu beda Panstwo dobrze przygotowani, a zgtoszenie
przebiegnie sprawnie;j.

Dane Panistwa firmy:

>

v VvV VvV Vv

Nazwa firmy

Paristwo, w ktérym znajduje sie siedziba danej firmy
Numer rejestracyjny w rejestrze handlowym
NIP/VAT

Adres siedziby firmy

Dane osoby zgtaszajacej albo przedstawiciela ustawowego:

>

>
>
>
>

Imie i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo
PESEL (jesli dotyczy)

Holenderski numer BSN (jesli dotyczy)

Numer telefonu

E-mail

Panstwa osoba do kontaktu w Holandii:

>

>
>
>

Imie i nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo
PESEL (jesli dotyczy)

Holenderski numer BSN (jesli dotyczy)

Numer telefonu

Adres e-mail

Adres w Holandii, pod ktédrym osoba do kontaktu jest dostepna

Dane ustugobiorcy:

v VvV VvV VvV Vv

Nazwa firmy

Pariistwo, w ktérym znajduje sie siedziba danej firmy

Numer rejestracyjny w rejestrze handlowym albo numer w Izbie
Handlowej

NIP/VAT

Adres siedziby firmy

Imie i nazwisko osoby do kontaktu ze strony ustugobiorcy
Adres e-mail osoby do kontaktu ze strony ustugobiorcy

Numer telefonu osoby do kontaktu ustugobiorcy

Informacja na temat projektu:

Sektor, w ktérym beda Paristwo wykonywac prace w Holandii, w tym

podsektor i kod SBI [dziatalnosci gospodarczej]. Z wykazem kodéw SBI

mozna sie zapoznac na sbi.cbs.nl

>
>
>

Adres miejsca pracy w Holandii
Przewidywana data rozpoczecia i zakonczenia prac

Firma, ktéra wyptaca wynagrodzenie

Dane pracownikow, ktorzy przyjezdzajg czasowo wykonywac prace

w Holandii:

> Imig, nazwisko, data urodzenia, obywatelstwo

> PESEL

> Holenderski numer BSN (jesli dotyczy)

> E-mail

> Czy pracownik pochodzi z UE, Norwegii, Liechtensteinu, Islandii i

Szwajcarii? Jesli nie, prosze podac date zakonczenia pozwolenia

na prace panstwa wysytajacego.

> Przewidywana data rozpoczecia i zakoriczenia prac przez
pracownika
> Czy wydano zaswiadczenie A1? Jesli wydano: nalezy podac

numer i panstwo, ktére wydato zaswiadczenie A1.

Zaczynamy!

Zgtoszenia nalezy dokonac na english.postedworkers.nl.

Tutaj znajda Paristwo réwniez liste czesto wystepujacych pojec.
Dokonujac zgtoszenia, przyczyniaja sie Paristwo do zapewnienia
bezpiecznych, higienicznych i uczciwych warunkdéw pracy dla
delegowanych pracownikéw.

<L«
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Warunki zatrudnienia,
do ktérych majg prawo
delegowani pracownicy

> Pierwsze 12 miesiecy

Pracownik ma prawo do kilku ustawowych
podstawowych warunkéw zatrudnienia, takich jak:

wynagrodzenie minimalne;

czas pracy i przerw;

dni urlopu wypoczynkowego;
warunki pracy;

réwne traktowanie mezczyzn i kobiet.

Jesli w danym przypadku zastosowanie ma uktad zbiorowy
pracy (CAO) uznany za ogdlnie wigzacy, pracownik ma prawo
do warunkéw podstawowych wynikajacych z tego CAO.

Okres, w ktérym obowigzujg wytgcznie podstawowe
warunki zatrudnienia moze w niektérych przypadkach
zostac¢ wydtuzony do 18 miesiecy.

Uwaga! Inne zasady obowiqzujq delegowanych pracownikéw.

> Po uptywie 12 miesiecy
Pracownik ma prawo do rozszerzenia

podstawowych warunkéw zatrudnienia, takich jak:

wszystkich warunkéw zatrudnienia wynikajacych z
holenderskich ustaw o pracy oraz CAO uznanych za
ogélnie wigzace.

Z wyjatkiem uzgodnien dotyczacych:

dodatkowych uzgodnier w sprawie
emerytury zaktadowe;j;
zawierania i wypowiadania umowy o prace.

Najczesciej
zadawane pytania

Jakie zasady obowiazuja
w przypadku zastagpienia
pracownika przez innego?

Jedli zastepuja Paristwo delegowanego pracownika innym delego-
wanym pracownikiem, ktéry bedzie wykonywat te sama prace na
tym samym stanowisku, wéwczas jest to traktowane jak to samo
delegowanie. Ma to wptyw na kwestie zastosowania rozszerzonych
warunkéw zatrudnienia, ktére obowiazujg po 12 miesigcach.

Jakie zasady obowiazuja

w przypadku delegowanych
pracownikéw tymczasowych, ktérzy
pracuja pod nadzorem

i kierownictwem holenderskiego
ustugobiorcy?

W takim przypadku Paristwa pracownicy od pierwszego dnia maja
prawo do dodatkowych warunkéw zatrudnienia zgodnie z artykutem
8 Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs [holenderskiej
ustawy o alokacji pracownikéw przez posrednikow]. Jako pracodawca
maja Panstwo obowigzek to zapewnié. Réwniez jesli ustugobiorca
zleca im wykonanie pracy u innego pracodawcy.

Jak mam wyptacacé zwroty
i dodatki moim pracownikom?

Zwroty i dodatki, ktére wyptacajg Pafistwo swoim

pracownikom z tytutu poniesionych kosztéw, takich jak koszty
dojazddw, wyzywienia i pobytu, nie s3 traktowane jako czes¢ wyna-
grodzenia, do ktérego majg prawo Paristwa pracownicy.

Koszty te sg wyptacane zgodnie z holenderskim prawem lub umowa
obowiazujaca miedzy Paristwem a Paristwa pracownikami.
Niektére dodatki s3 wypfacane z tytutu kosztédw poniesionych

w zwigzku z delegowaniem. Nalezy je sprecyzowac.

Wiecej informacji
Na stronie english.postedworkers.nl znajduje sie wykaz

wszystkich warunkdéw zatrudnienia, do ktérych maja
prawo delegowani pracownicy. Mozna tam takze znalez¢
informacje na temat wyptacania zwrotéw i dodatkéw.
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