
Is de werknemer in dienst van een 
buitenlands uitzendbureau?

Melden is niet nodig. *

Huurt u tijdelijk een uitzendkracht 
in uit de EU, EER of Zwitserland?

Beslisboom Uitzendkrachten
De Beslisboom Uitzendkrachten laat zien hoe de meldplicht 
in elkaar zit als u als opdrachtgever tijdelijk werkt met 
uitzendkrachten uit het buitenland.

*Als er een arbeidsovereenkomst is tussen uw bedrijf en de uitzend-
kracht, of tussen een Nederlands uitzendbureau en de uitzendkracht, 
dan hoe� er niet gemeld te worden. De meldplicht geldt alleen als 
een werknemer in dienst is van het buitenlandse uitzendbureau en 
deze buitenlandse werknemer tijdelijk wordt uitgeleend aan u als 
opdrachtgever in Nederland. Meer informatie over de de�nitie van 
detachering vindt u hier. Let op! Als u een uitzendkracht inleent via 
een Nederlands uitzendbureau dan kan deze uitzendkracht van 
oorsprong in dienst zijn bij een buitenlands uitzendbureau. Dan is er 
wel sprake van een meldplicht. U kunt aan het Nederlandse uitzend-
bureau vragen of dit zo is. 

**Let op: Stuurt u een naar Nederland gedetacheerde uitzendkracht 
door naar een volgend bedrijf in Nederland of in een andere EU-lid-
staat? Informeer het buitenlandse uitzendbureau van de uitzend-
kracht hier op tijd over. Het buitenlandse uitzendbureau moet de 
melding in het meldloket Posted Workers aanpassen. Op die manier 
staat in het meldloket de juiste informatie over de (Nederlandse) 
opdrachtgever en de werklocatie. Het bedrijf waar de uitzendkracht 
werkt in Nederland moet deze melding controleren.

*** Het is de taak van het Nederlandse uitzendbureau om het 
buitenlandse uitzendbureau op tijd te informeren zodat zij de 
bestaande melding kunnen aanpassen. Het buitenlandse uitzend-
bureau blij� verantwoordelijk voor de arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsomstandigheden van de gedetacheerde uitzendkracht.

Doet u dit als uitzendbureau?

Ik doe dit als een ander 
Nederlands bedrijf.

Huurt u via een Nederlands
 uitzendbureau?

Het buitenlandse bureau 
doet de melding. 

U controleert de melding.**

Het buitenlandse bureau past de 
melding aan. De dienstontvanger was 
eerst het Nederlandse uitzendbureau, 

nu is dat uw bedrijf. U controleert 
de melding.***

Het buitenlandse bureau doet de 
melding. U controleert de melding.

https://www.postedworkers.nl/opdrachtgever/vraag-en-antwoord/wanneer-is-er-sprake-van-detachering

	link: 


